
วันวิสาขบูชา

วันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 6

SMSK FAMILY

กองการเจ้าหน้าที่
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          ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่  

บรรณาธิการ : นางสาวดวงรัตน์ แก้วนิลกุล

ผู้ช่วยบรรณาธิการ : นางสาวจันทนี ราชสิงห์

กองบรรณาธิกา﻿ร : นางณัฐธิชา ณ บางช้าง

                  นางจุฑามาศ สมัยแก้ว

ออกแบบปก : นายปรินทร พรามสุภา

พิสูจน์อักษร : นางสาวเจนจิรา ปุ่นน้อย



รอ

บรั้ ว...บ้านเรารอ

บรั้ ว...บ้านเรา

ชื่อ-นามสกุล : จ่าเอกขจรศักดิ์ สกุลเนียม
โอนมาดำรงตำแหน่ง : เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
                        ชำนาญงาน
                        งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                        สำนักปลัดเทศบาล
โอน (ย้าย) มาจาก : อบต.บางช้าง จ.สมุทรสงคราม
วันที่โอน (ย้าย) : 1 พฤษภาคม 2568

บุคลากรขอโอน (ย้าย) มาเทศบาล 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวนัดดา แก้วบริสุทธิ์

โอนมาดำรงตำแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

                         งานกิจการคณะผู้บริหาร สำนักปลัดเทศบาล

โอน (ย้าย) มาจาก : ทม.ปู่เจ้าสมิงพราย จ.สมุทรปราการ

วันที่โอน (ย้าย) : 1 พฤษภาคม 2568

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวภคร์สุมณฏ์ ปุญญาพิชญภรณ์
โอนมาดำรงตำแหน่ง : ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                         วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
                         รรท.วัดใหญ่ (ราชพงษ์) กองการศึกษา 
โอน (ย้าย) มาจาก : รร.ค่ายธนะรัชต์ ทต.เขาน้อย จ.ประจวบคีรีขันธ์
วันที่โอน (ย้าย) : 1 พฤษภาคม 2568

http://www.poochaosamingprai.go.th/


ชื่อ-นามสกุล : นายพุฒิชัย แย้มทองคำ
ตำแหน่ง : คนงาน งานสาธารณูปโภค 
            ฝ่ายการโยธา กองช่าง
บรรจุเมื่อวันที่ : 1 พฤษภาคม 2558
เกษียณอายุ : 11 พฤษภาคม 2568
อายุราชการ : 10 ปี

บุคลากรลาออกจากงาน

ชื่อ-นามสกุล : นายณรงค์ เหล่าศรี
ตำแหน่ง : คนงาน งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
            กองคลัง
ลาออกวันที่ : 1 พฤษภาคม 2568

บุคลากรเกษียณอายุ ราชการ

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวช่อทิพย์ วรรณแจ้ง
ตำแหน่ง : คนงาน งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
บรรจุเมื่อวันที่ : 1 พฤษภาคม 2558
เกษียณอายุ : 27 เมษายน 2568
อายุราชการ : 9 ปี 11 เดือน



วันที่ 9 เมษายน 2568
จัดประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการ 

ประจำเดือนเมษายน 2568
โดยมีนายมาโนช ตรัยรัตนยนต์ ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรี

เป็นประธานในการประชุม

ก.จ.   
เดือนนี้ เราทำอะไร

  ไดอารี่

ติดตามไปกับ H.R.22



อุทาหรณ์ คดีที่ 1 : ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ขายของ หรือขายของออนไลน์
หรือรับงาน Delivery เช่น Grab , Lineman , ShopeeFood เป็นต้น หรือรับงาน
นอกมาทำในเวลาราชการ เพื่อหารายได้เสริม เป็นการกระทำผิดทางวินัย
     เนื่องจาก เวลาราชการตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี กำหนดเวลาทำงานของวัน
ทำการ (วันจันทร์ - วันศุกร์) เริ่มทำงานตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. หยุดกลางวัน
เวลา 12.00 น. ถึง 13.00 น. ต่อมาเมื่อเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้มีข้อสั่งการเพิ่มเติมในเรื่อง การปฏิบัติงานนอก
สถานที่ (Work From Home) และการเหลื่อมเวลาทำงาน ดังนั้นเวลาราชการจึงหมาย
รวมถึงวันเวลาอื่นที่ส่วนราชการกำหนดให้ปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ หรือเป็นอย่างอื่นด้วย
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง จะต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ ต้องปฏิบัติ
งานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด และไม่ทำให้ราชการได้รับความเสียหาย

วินัยนั้น ... สำคัญไฉน
BY งานวินัย
และส่งเสริมคุณธรรม

            ในปัจจุบัน เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันของทุกคน
เป็นอย่างมาก หลายคนใช้เทคโนโลยีเพื่อทำอาชีพเสริมควบคู่ไปกับงานประจำ ซึ่งหาก
ใช้เวลาช่วงพักกลางวัน หรือเวลาหลังเลิกงาน ก็จะไม่มีปัญหาแต่อย่างใด หากใช้เวลา
ราชการทำอาชีพเสริมจนทำให้เสียงานราชการ ความผิดทางวินัยเกิดขึ้นแน่นอน

ทำงานนอก ในเวลาราชการ เพื่อหารายได้เสริม
มีความผิดทางวินัย !!

สแกนนิ้วแล้ว 
ไปวิ่งงานดีกว่า

เวลาราชการ
กลับมาทำงานก่อนจ้าา



     ฐานความผิดทางวินัยของการมีพฤติกรรมละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ

พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ - ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนและการ
ลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ข้อ 17
“พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการมิได้”

พนักงานจ้าง - ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 ข้อ 49 (6)
การกระทำความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
“(6) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด”

ทำงานนอก ในเวลาราชการ
เพื่อหารายได้เสริม
มีความผิดทางวินัย !!



ติดต่อกองการเจ้าหน้าที่

อาคารสำนักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม (ชั้นลอย)
541/1 ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ ต.แม่กลอง อ.เมืองฯ 
จ.สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย์ 75000 
หมายเลขโทรศัพท์ 034766416-419 ต่อ 201, 202 
โทรสาร 034-766427 
E-mail : Smskcity52009@gmail.com
Personnel2209@gmail.com
Facebook : กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม


